Osrodek Sportu | Rekreacji
ul. gen, Stefana Roweckiego ,.Grota" 3
86-050 Sclec Kujawski,
tel. 52/387 20 16,

NIP 554.23-42-952 Zalgcznik nr 1 B do PODO

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim. w Solcu
Kujawskim informuje, ze:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana
dziecka jest Dyrektor Odrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe
administratora to: Osrodek Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim., ul. gen. Stefana
Roweckiego “Grota” 3, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52 387 20 15, e-mail:
dyrektor@osir.soleckujawski.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535325 817, e-mail:
iodo@informatyksolec.pl

1. Administrator bgdzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) nawigza¢/pozostawaé¢ z Panig/Panem w stosunku pracy na podstawie umowy o
pracg/mianowania oraz realizowa¢ obowiazki i uprawnienia z niego wynikajace,

2) wypetnia¢ obowiazki prawne cigzace na Administratorze, jako pracodawcy, wynikajace z
przepisow prawa, w szczegolnosci Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych, Regulaminu Pracy,

3) wypehia¢ obowigzki dotyczace Pani/Pana oraz czlonkéw Pani/Pana rodziny, wynikajace z
przepisow prawa, w tym o ubezpieczeniach spolecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym,
podatkowych, rachunkowosci, ZF§S,

4) organizowa¢ szkolenia, przeprowadza¢ okresowa ocene pracownikéw, w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu.

2. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednos¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Pania/Panem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbednos¢ do wypehienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze —
znajdujgcego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO), w tym: Kodeks pracy, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, Karty
Nauczyciela

3) tzw. prawnie uzasadniony interes — w odniesieniu do przetwarzania danych dla celéw, np.
szkoleniowych w trakcie trwania stosunku pracy zawartego migdzy Panig/Panem a
Administratorem (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5) Pani/Pana zgody — w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowiazujgcego, np. w celu utatwienia kontaktu
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom
oraz podmiotom, wylgcznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bgdzie to konieczne celem
wykonania zawartych przez siebiec uméw. Administrator moze przekazywaé Pana/Pani dane
wylgcznie trzem grupom:



1) osobom przez siebie upowaznionym — innym pracownikom Osrodka Sportu i Rekreacii,
ktorzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,

2) podmiotom przetwarzajgcym — ktérym zleci czynnosci wymagajace przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, bankom, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.,

4) klientom, kontrahentom Osrodka Sportu i Rekreacji — w zwiazku z wykonywanymi przez
Panig/Panem obowiazkow stuzbowych.

5) Zwigzkom zawodowym.

4. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofnigcia. Dane osobowe
przetwarzane beda w szczegdlnosci w okresie trwania stosunku pracy, w okresie w ktorym
przystuguja pracownikom roszczenia ze stosunku pracy, tj. okres przedawnienia roszczen. Dane
osobowe zawarte w dokumentacji placowej przechowywane bedg przez okres 50 lat od
zakonczenia przez Panig/Pana stosunku pracy w OSIR.

5. Ma Pani/Pan prawo do:
e 7adania udostepniania swoich danych osobowych,
ich sprostowania,

ich usunigcia, chyba Ze ich przetwarzanie jest obowigzkiem prawnym Administratora,
ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,

* wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, a
sprzeciw jest uzasadniony przez szczeg6lng sytuacje, w ktorej Pani/Pan si¢ znalazta/znalazt.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
nawigzania/pozostawania w stosunku pracy badz realizacji wynikajacych z niego obowigzkow i
uprawnien Administratora, jako pracodawcy. W przypadku niepodania danych osobowych takich
jak imieg, nazwisko, adres zamieszkania nie beda mogly zostaé zrealizowane wzglgdem Pani/Pana
cele okreslone w pkt 3.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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