Osrodek Sportu i i"-iokreacj? )
ul. gen. Stefana Rowcck-icgo ,.AGl‘ou.\ 3
86-050 Solec Kujawski,
tel. 52/387 20 16,
NIP 554-23-42-952

Solec Kujawski, dnia 15.12.2025 r.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim
oglasza nabdr na wolne stanowisko

STARSZEGO KONSERWATORA
w Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Solcu Kujawskim -
ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 3

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

o wyksztalcenie minimum zawodowe;

o uprawnienia elektryczne do 1 KW lub gotowo$¢ do uzyskania niezbednych
uprawnien;

e obywatelstwo polskie;

o stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

o pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, do korzystania z petni praw publicznych, nie
by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowana
opinia.

Wymagania dodatkowe:

o doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w obiektach basenowych lub na
ptywalniach;
o komunikatywnos$¢, terminowos$¢, sumienno$¢ oraz dobra organizacja pracy wilasne;j.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

e sprawowanie obstugi technicznej urzadzen basenowych, urzadzen technicznych,

o znajomos¢ dokumentacji technicznej i zwigzanej z funkcjonowaniem urzadzen
basenowych oraz ciggle podnoszenie wiedzy z ww. zakresow,

e codzienna biezgca kontrola i korygowanie wszystkich parametrow wody basenowej,
prowadzenie dokumentacji oraz zapisywanie wynikéw w dziennych kartach obstugi,

o wykonywanie kalibracji sond pH i Cl zgodnie z instrukcjg oraz ustalonym grafikiem;

o kontrola zawartosci chloru i pH w wodzie basenowej testerem wraz z odnotowaniem
wynikéw w ksigzce pracy,

o usuwanie wszystkich usterek wynikajgcych z eksploatacji urzadzen basenowych
zgodnie z zaleceniami zawartymi w dokumentacji technicznej, szkoleniami oraz
uwzgledniajgc zakres wlasnych kwalifikacji i uprawnien,

e przygotowywanie chemicznych $rodkéw uzdatniania wody (roztworéw podchlorynu
sodu, kwasu siarkowego i siarczanu glinu zgodnie z przepisami bhp i instrukcjami
obstugi urzadzen,

e cykliczne wykonywanie czynnosci konserwatorskich okreslonych w dokumentacji
technicznej obiektu i w wykazie czynnosci konserwacyjnych,

e naprawy w czasie przerwy technologicznej basenu,

e sprzatanie poziomu tzw. podbasenia wraz z pomieszczeniami uzytkowymi,



sprzatanie terenu wokét obiektu basenowego, petnienie funkcji nadzorujacej teren
zewnetrzny wokot basenu;

wspotpraca z pracownikami obstugi basenu na nocnych zmianach przy sprzataniu
i dezynfekcji basenu.

Warunki pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;

praca w rownowaznym systemie czasu pracy, rOwniez w soboty, niedziele i $wieta, w
12 godzinnym wymiarze czasu pracy;

umowa na czas okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony;
miejsce pracy: Kryta Ptywalnia OSiR, ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 3, Solec
Kujawski,

kandydat wybrany do zatrudnienia zostanie skierowany na badania lekarskie;

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Solcu Kujawskim w styczniu 2025 roku nie przekroczyl 6% w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny, zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ podpisami, numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o nastgpujacej tresci:

,Dobrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, w tym CV i Zzyciorysie (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Dyrektora w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko: Starszego Konserwatora w szczegolnosci ulatwiajgcych kontakt.
Dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda. Zapoznalem (-am)
si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow, dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe;

kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;
kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres stazu
pracy;

os$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celow rekrutacyjnych.



Sposoéb i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Osrodka Sportu i
Rekreacji w Solcu Kujawskim pokdj nr 5 (ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 3, 86-050
Solec Kujawski) lub przesta¢ e-mailem na

adres: sekretariat@osir.soleckujawski.pl.pl w temacie wpisujac: ,,Ogloszenie o naborze na
stanowisko Starszy Konserwator” w terminie do dnia 15.01.2026 r. o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu dokumentéw do OSiR.

7. Inne informacje:

o Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 221 k.p.
(imi¢, nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) nieopatrzone klauzulg —
oSwiadczeniem o wyrazeniu zgodny na ich przetwarzanie, spowoduje
nierozpoznanie oferty pracy i jego zwrot.

e Oferty niekompletne lub ztozone po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
1 zostang odestane.

o Oferty odrzucone zostang odestane.
» Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.




Osrodek Sportu i R

: Rekreacji
ul. gen. Stefana Roweckiego ,.Grota” 3
86-050 Solec Kujawski,

tel. 52/387 20 16,
NIP 554-23-42-952

KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim. w Solcu
Kujawskim informuje, ze:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana
dziecka jest Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe
administratora to: Os$rodek Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim., ul. gen. Stefana
Roweckiego “Grota” 3, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52 387 20 15, e-mail:
dyrektor@osir.soleckujawski.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535325 817, e-mail:
iodo@informatyksolec.pl

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzié proces rekrutacji — nabdr na wolne stanowisko;

2) wypehié¢ obowigzki prawne cigzgce na Administratorze, wynikajgce z przepisow
prawa, w szczegodlnosci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy,
w tym polegajace na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska
1 miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy
informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesigcy;

3) wykonywaé umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowac dzialania przed zawarciem umowy;

4) przechowywac Pani/Pana ofert¢ pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony
przez Pania/Pana czas i wykorzystywac¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbedno$¢ do realizacji obowigzkow i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podj¢cia czynnosci poprzedzajacych
jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbedno$¢ do wypehlienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze —
znajdujgcego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu
ulatwienia kontaktu oraz przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej
Administratora przez okreslony czas i wykorzystywac¢ ja w kolejnych procesach
rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. W niektoérych sytuacjach Administrator ma prawo przekazac¢ dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wylgcznie na podstawie przepisoOw prawa albo jezeli bedzie to



konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywac

Pana/Pani dane wylgcznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktorzy musza
mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki, w tym cztonkom Komisji
Rekrutacyjnej,

2) podmiotom przetwarzajagcym — ktorym Administarator zleci czynnosci wymagajgce
przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w
przypadku niewybranych kandydatow, spetniajacych warunki formalne, oferty
przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu
rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
do czasu jej cofniecia.

Ma Pani/Pan prawo do:

e 7adania udostepniania swoich danych osobowych,

e ich sprostowania,

e ich usunigcia,

e ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,

e wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych
art. 22' k.p., takich jak: imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.




