NABOR NA WOLNE STANOWISKO
W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SOLCU KUJAWSKIM
RATOWNIK WODNY OSIR

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- obywatelstwo polskie/kraju Unii Europejskiej i/lub innego panstwa, ktorego obywatelom

na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

- znajomo$¢ jezyka polskiego

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania za przestepstwo umysine lub przest¢pstwo skarbowe umyslne,

- nieposzlakowana opinia,

- aktualne uprawnienia ratownika wodnego tj. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia ratownikow
zgodnego z wzorem MSW stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia MSW z dnia 21 czerwea
2012r. ( Dz U. poz. 74722012 r.)

- zaswiadczenia o ukonczonym kursie KPP,

- potwierdzone cztonkostwo w podmiocie uprawnionym do wykonywania ratownictwa wodnego,

- inne kwalifikacje przydatne w ratownictwie wodnym.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

dyspozycyjnos¢ (praca zmianowa), uczciwosé, odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania, odpornos¢
na stres, systematycznos¢ i konsekwencja w dziataniu, komunikatywnos¢, sumiennos¢, wysoki poziom
kultury osobistej, stale utrzymanie sprawnosci fizycznej.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacych na terenie basenu 0sob kapiacych sig,
korzystajacych z atrakcji wodnych zgodnie z obowiazujacymi Regulaminami basenu OSIR

2. pouczanie grup zorganizowanych oraz osob indywidualnych zamierzajacych korzystac z
basenu 0 obowigzujacych przepisach regulaminowych oraz zasadach korzystania z atrakcji
wodnych, zjezdzalni, sauny.

3. pilnowanie obowiazku korzystania przez grupy zorganizowane, jak rowniez osoby
indywidualne, z kapieli pod natryskiem przed wejsciem na halg basenowa oraz obowiazku
posiadania odpowiedniej odziezy (stroj kapielowy, czepek)

4. przestrzeganie ogdlnych zasad korzystania z basenu i saun okreslonych regulaminem oraz
odrebnymi przepisami WOPR,

5. stale obserwowanie basenu sportowego oraz rekreacyjnego i niezwloczne reagowanie na
kazdy sygnal wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej,

6. udzielanie pierwszej pomocy przed medycznej, podstawowe opatrzenie ran i urazow, w
powaznych przypadkach wezwanie Zespotu Ratownictwa Medycznego,

7. stale obserwowanie calej przestrzeni hali basenowej,

8. kontrola poprzez ogledziny stanu urzadzen oraz sprz¢tu i wyposazenia basenu pod
wzgledem bezpieczenstwa osob kapigeych si¢ 1 korzystajacych z basenu.

9. przestrzeganie porzadku i dyscypliny na terenie basenu, utrzymanie w nalezytym stanie
technicznym powierzonego sprzetu ratowniczego, utrzymywanie porzadku w punkcie
medycznym i wykorzystywanie tego pomieszczenia wylacznie do celow stuzbowych,

10. biezgce prowadzenie dziennika pracy,

11. wykonywanie innych polecen zwiazanych z obshuga biezaca krytej ptywalni mogacych
wystapi¢ w trakcie eksploatacji,



5. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1. list motywacyjny, CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej, posiadanego
wyksztaleenia, zdobytych kwalifikacji, nalezy opatrzy¢ podpisami, numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o nastgpujacej tresci:

»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w tym CV i zyciorysie (innych niz wymagane przepisami prawa)
przez Dyrektora OSiR w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Ratownik
Wodny OSiR, w szczegdlnosci ulatwiajacych kontakt. Dane osobowe przekazane
przeze mnie s3 zgodne z prawda. Zapoznalem (-am)si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwiazku z przetwarzaniem
danych.”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kopia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia ratownikdw wodnych

kopia certyfikatu KPP (kwalifikowana pierwsza pomoc),

LA S

kopia legitymacji cztonkowskiej z optacona sktadka na rok 2026 lub inny dokument
potwierdzajacy przynaleznosci do podmiotu uprawnionego do wykonywania ratownictwa
wodnego,

kopia dokumentow potwierdzajacych uprawnienia przydatne w ratownictwie wodnym,
kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

e B A

oswiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo;

10. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw
publicznych;

11. o$wiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnieniu na
stanowisku ratownika.

12. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe;

13. oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacyjnych.

4. WARUNKI PRACY

1. miejsce pracy — Osrodek Sporu i Rekreacji w Solcu Kujawskim, ul. Gen. Stefana
Roweckiego ,,GROTA” 3, 86-050 Solec Kujawski

2. forma zatrudnienia - umowa o praceg (7/8 etatu)

(98]

umowa na czas okreslony od 01.09 2026 r.

4. praca zmianowa: 7:00 — 14:00 oraz 14:00 — 21:00,

5. bezposredni kontakt z osobami korzystajagcymi z basendw.

6. kandydat wybrany, zostanie skierowany na badania lekarskie

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnvch w Osrodku Sportu i Rekreacji . w Solcu
Kujawskim_w_lipcu 2026 roku nie przekroczyl 6% w_rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnvch.




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ sekretariacie, pokdj nr S,
Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim,
ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,GROTA” 3, 86-050 Solec Kujawski ,
w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Ratownik Wodny OSiR".
Termin skladania ofert: do 20 wrzesnia 2026 r. do godz. 15.00

O zachowaniu terminu decyduje data wptywy do Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie www.osir.soleckujawski.pl.

Inne informacje: .

¢ Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art.22' k.p. (imig,
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), nieopatrzone
klauzula - o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie, spowoduje
nierozpatrzenie oferty pracy i jej zwrot.

e Oferty nickompletne lub zlozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane 1 zostang
odestane

e Oferty odrzucone zostang odestane.
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KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstéﬁ}ie art. 13 ust. 112 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim. w Solcu Kujawskim informuje, ze:

1.

1)
2)

3)

4)

D

2)

3)

D
2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w
Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe administratora to: Osrodek Sportu i Rekreacji w Solcu
Kujawskim., ul. gen. Stefana Roweckiego “Grota™ 3, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52 387 20 15,
e-mail: dyrektor@osir.soleckujawski.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535325 817, e-mail:
iodo@informatyksolec.pl

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

wypelni¢ obowiazki prawne ciazace na Administratorze, wynikajace z przepisOw prawa, w
szczegoOlnosei ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajace
na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania
wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w
Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy:

wykonywaé umowe, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strona lub
podejmowac dziatania przed zawarciem umowy;

przechowywac¢ Pani/Pana oferte pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony przez
Pania/Pana czas i wykorzystywac¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

niezbednos¢ do realizacji obowigzkéw 1 uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Panig/Panem, tj. wykonania umowy o pracg¢ oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych jej
zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

niezbednos¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze — znajdujacego
oparcie w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego (art. 6 ust. I lit. ¢ RODO),
Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu ulatwienia kontaktu oraz
przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez okreslony
czas i wykorzystywa¢ ja w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepisow prawa albo jezeli bedzie to
konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywac Pana/Pani
dane wytgcznie n/w grupom:

osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktorzy musza mie¢ dostep
do danych, aby wykonywac¢ swoje obowigzki, w tym czlonkom Komisji Rekrutacyjnej,
podmiotom przetwarzajacym — ktorym Administrator zleci czynnosci wymagajace
przetwarzania danych, )

innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom

itp.




Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w
przypadku niewybranych kandydatow, speiniajacych warunki formalne, oferty przechowywane
beda przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofnigcia.

Ma Pani/Pan prawo do:

zadania udostepniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuni¢cia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana
zgody przed jej cofnigciem,

wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art.
22! k.p., takich jak: imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania,
adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana
oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie begda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.




