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s NABOR NA WOLNE STANOWISKO
“W.OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SOLCU KUJAWSKIM
SPRZATACZ/SPRZATACZKA BASENU OSIR

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- obywatelstwo polskie/kraju Unii Europejskiej i/lub innego panstwa, ktérego obywatelom

na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisdéw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

- znajomosd¢ jezyka polskiego

petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych, korzystanie z peini praw publicznych,

- brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne,

- nieposzlakowana opinia,

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

dyspozycyjnosé (praca zmianowa), uczeiwosé, odpowiedzialnosé za realizowane zadania, odpornosé
na stres, systematycznos¢ i konsekwencja w dzialaniu, komunikatywnoéé, sumienno$é, wysoki poziom
kultury osobiste;j.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Utrzymywanic w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszezen: basen, szatnie,
podbasenie, sauny, komnata solna, hol, ciggi komunikacyjne, widownia basenu, pomieszczenia
ratownikow, biurowe, kasowe, socjalne, otoczenie przed wejsciem do budynkdéw oraz pomieszezenia
do przechowywania urzadzen i srodkow przeznaczonych do sprzatania, tj.:

=  mycie i dezynfekeja podiog oraz wszystkich pomieszezen basenu oraz mecek basenowych
zgodnie z otrzymanym harmonogramem

= wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na parapetach i sprzgcie komputerowym (z
wylaczeniem monitordw), z parapetow i grzejnikow,

» usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lamp,

* mycie, czyszezenie 1 odkazanie umywalek, brodzikdw, armatury i urzadzen sanitarnych w
toaletach i tazienkach,

=  mycie dozownikéw do mydta i recznikdw oraz luster,

* mycie balustrady schodow, sctan pokrytych glazura, kabin prysznicowych, drzwi 1 oscieznic oraz
okien,

» stale dogladanie 1 uzupetnianic brakow srodkow sanitarmo-higienicznych w toaletach, tazienkach i
przebieralniach,

« oproznianie koszy na $miect w trakcie sprzgtania pomieszczen do wskazanych zbiorczych
pojemnikow,(segregacja $mieci)

« sprzatanie pomieszczen dodatkowych w czasie pelnienia zastepstwa na czas nieobecnosci w pracy
innej sprzataczki,(hala sportowa)

= sprzatanie pomieszczen biurowych ;mycie okien i drzwi oszklonych na dostepnych wysokosciach.

* wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

= obstuga szatni

Poszezegdlne czynnosci powinny by¢ wykonywane z takg czestotliwoseig, aby przydzielone do

sprzatania pomieszczenia 1 teren przed wejsciem do budynkdw, byly utrzymane w nienagannym

porzadku 1 czystosci. Szczegotowy zakres czynnosei z ustalona czestotliwoscig wykonywania

obowigzkow okresla harmonogram znajdujacy si¢ w pomieszezeniu socjalnym.

2. Wiasciwe 1 oszezgdne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkéw potrzebnych do utrzymania
czystosci.

3. Zgtaszanie przelozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i pomieszczeniach.




4. Wspolpraca z drugim pracownikiem sprzatajacym, a takze z uzytkownikami pomieszczen poprzez
natychmiastowe reagowanie na biezace potrzeby przez nich zgloszone,

5. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1.

list motywacyjny, CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej, nalezy opatrzyé
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o nastepujacej
treser:

wDobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w tym CV (innych niz wymagane przepisami prawa) przez Dyrektora
OSiR w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowiskoe: Sprzatacza/Sprzataczki
basenu, w szczegolnosci ulatwiajacych kontakt. Danc osobowe przekazane przeze
mnie 53 zgodne z prawda. Zapoznalem (-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w
tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych esobowych oraz o prawach
jakie mi przysluguja w zwigzku z przetwarzaniem danych.”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo;

o$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw
publicznych;

oswiadczenie kandydata potwicrdzajace stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnieniu na
stanowisku

Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byt/byta skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

oswiadezenie kandydata/kandydatki o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy do celé6w rekrutacyjnych.

4. WARUNKI PRACY

1.
2
3.
4
5

6.

micjsce pracy — OSrodek Sporu i Rekreacji w Solcu Kujawskim, ul. Gen. Stefana
Roweckiego ,,GROTA” 3, 86-050 Solec Kujawski

forma zatrudnicnia - umowa o prace (7/8 etatu)

umowa na czas okreslony od 01.11 2026 r.

praca zmianowa: 7:00 — 14:00, 14:00 — 21:00; 21:00 — 4:00
bezposredn kontakt » osobami korzystajacymi z basenow.

Wybrany/na kandydat/kandydatka, zostanie skierowany/a na badania lekarskie

Wskaznik zatrudnienia osdéb niepelnosprawnyeh w Qsrodku Sportu 1 Rekreacii w Solcu

Kujawskim w wrzesniu 2026 roku nie przekroczyl 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitaciji

zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ sekretariacie, pokoj nr 5,
Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim,
ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,GROTA?” 3, 86-050 Solec Kujawski,




w zamknigte) kopercie A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
»Nabodr na stanowisko Sprzatacza/Sprzataczki basenu”.

Termin skiadania ofert: do 15 pazdziernika 2026 r. do godz. 15.00

O zachowaniu terminu decyduje data wptywy do Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Solcu Kujawskim

Aplikacje, ktore wplyna po wyze)j okreslonym lerminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie www.osir.soleckujawski.pl.

Inne informacje:

¢ Podanic szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art.22! k.p. (imig,
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), nieopatrzone
klauzula - osSwiadezeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie, spowoduje
nierozpatrzenie oferty pracy i jej zwrot.

o Oferty nickompletne lub zlozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
odestane

o Oferty odrzucone zostana odestane.
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 KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

M.t

Na podstawic art. 13 ust. 112 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Dyrektor Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Solcu Kujawskim. w Solcu Kujawskim informuje, Ze:

1.

1y
2)

3)

4)

)

2)

3)

1)
2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w
Solcu Kujawskim. Danc kontaktowe administratora to: Osrodek Sportu i Rekreacji w Selcu
Kujawskim., ul. gen. Stefana Roweckiego “Grota™ 3, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52 387 20 15,
e-mail: dyvrektor@osir.soleckujawski.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535325 817, e-mail:
iodo@informatvksolec.pl

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

przeprowadzi¢ proces rekrutacii — nabér na wolne stanowisko;

wypelni¢ obowiazki prawne cigzace na Administratorze, wynikajgce z przepiséw prawa, w
szczegolnosei ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajace
na upowszechnieniu informacyi o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania
wybranego kandydata) poprzez jej umieszezenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w
Biuletynie Informacji Publiczne) przez okres co najmniej 3 miesiecy;

wykonywaé umowe, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowac dziatania przed zawarciem umowy;

przechowywac Pani/Pana ofert¢ pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony przez
Panig/Pana czas 1 wykorzystywac w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

niezbednos¢ do realizacji obowiagzkéw 1 uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych jej
zawarcie (art. 6 ust. | lit. b RODO),

niczbednos¢ do wypelnienia obowigzku prawnego ciazgcego na Administratorze — znajdujgcego
oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQO),

Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktoérych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, np. w celu wlatwienia kontaktu oraz
przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez okreslony
czas 1 wykorzystywa¢ ja w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekazaé¢ dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wylgcznie na podstawie przepisow prawa albo jezeli bedzie to
konieczne celem realizaci procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przckazywaé Pana/Pani
danc wylgcznic n/w grupom:

osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktorzy musza mieé¢ dostep
do danych, aby wykonywac swoje obowiazki, w tym czlonkom Komisji Rekrutacyjnej,
podmiotom przetwarzajgcym — ktérym  Administrator zleci c¢zynnoscl  wymagajace
przetwarzania danych,

innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpicczycielom, hostingodawcom
1tp.




Pani/Pana danc bedg przechowywane przez czas okreSlony przepisami prawa, w tym w
przypadku niewybranych kandydatow, spetniajgcych warunki formalne, oferty przechowywane
beda przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze
naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofnigcia.

Ma Pani/Pan prawo do:

zadania udost¢pniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia przelwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazone] przez Panig/Pana
zgody przed jej cofni¢ciem,

wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art.
22! k.p., takich jak: imi¢, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania,

adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana
oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana danc osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.
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